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b) Teza de doctorat:  

Titlul tezei: Managementul învățării organizaționale: contribuții la dezvoltarea unui model de măsurare  

Domeniul: Management  
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c) Brevete de invenție și alte titluri de proprietare intelectuală: 

 
Nu este cazul.  
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3. Neștian, A. Ș. (coord.), Agheorghiesei, D. T., Cismaș, L, Costică, N., Constantin, T., Guță, L. et al. (2013), 
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2. Turnea, E.S., Neștian, A.Ș, Tiță, S.M., Vodă, A.I. și Guță, A.L. (2020) Dismissals and Temporary Leaves in 
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IDEAS, EconPapers; ProQuest; EconBiz)  
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1. Guţă, A. L. (2012) The Context for Organizational Learning. A Literature Review, The Proceedings of the 6th 
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(GEBA 2012), 18-20 octombrie 2012 Iaşi, România, format electronic (CD), Airinei, D., Pintilescu, C., Stoica, O., 
Andrieș, A., Viorică, D., Asandului, A., pag. 1154-1160.    
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Articole publicate în BDI:   
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1. Neștian, A. Ș, Tiță, S. M., Guță, A. L. și Vodă, A. I. (2022) Romanian Companies Insights After The First Year of 

Covid-19 Pandemic, International Conference Globalization and Higher Education in Economics and Business 
Administration (GEBA), Ediția a 14-a, 20-22 octombrie 2022, Iași, România. 
 

2. Neștian, A. Ș, Tiță, S. M., Guță, A. L., Turnea, E. S. și Vodă, A. I. (2021) Early Adaptive Mechanisms Used by 

Romanian Companies to Cope with The Crisis Generated by Covid-19, International Conference Globalization 
and Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA), Ediția a 13-a, 21-23 octombrie 2021, 
Iași, România. (Online)  
 

3. Neștian, A.Ș, Tiță, S.M., și Guță, A.L. (2020) Sources of Information Used by Teachers and Reseachers from 

Romanian Universities in the Knowledge Flows of Bioeconomy, The 14th International Conference on Business 
Excellence 2020. Business Revolution in the Digital Era, 11-12 iunie 2020, București, România. (Online) 
 

4. Neștian, A.Ș, Tiță, S.M., și Guță, A.L. (2020) Incorporating artificial intelligence in knowledge creation 

processes in organizations, The 14th International Conference on Business Excellence 2020. Business Revolution 
in the Digital Era, 11-12 iunie 2020, București, România. (Online)   
  

5. Guță A. L. (2017) Organizational Learning. Do Organizations As Entities Learn?, The 29th International 
Business Information Management Association Conference, Viena, Austria, 3-4 mai 2017. (Virtual)   
 

6. Guță, A. L. (2016) Organizational learning: Cognitive and behavioural changes and implications in higher 

education institutions, The 9th Edition of the Annual International Conference Globalization and Higher 
Education in Economics and Business Administration (GEBA 2016), 20-23 octombrie 2016, Iași, România. 
   

7. Guță, A. L. (2015) An Analysis of Factors that Influence Organizational Learning: The Case of Higher 

Education Institutions, The 15th International Academic Conference, 14-17 aprilie 2015, Roma, Italia. (Virtual) 
 

8. Guţă, A. L. (2013) Organizational Learning and Performance. A Conceptual Model, The 7th International 
Management Conference „New Management for the New Economy”, 07-08 noiembrie 2013, Bucureşti, 
România. 
  

9. Prodan, A., Maxim, E., Manolescu, I., Aruștei, C. C. și Guță, A. L. (2013) Access to Higher Education: 

Influences and Possible Implications, The 7th Edition of the Annual International Conference Globalization and 
Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA 2013), 24-26 octombrie 2013, Iași, 
România. 
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10. Guță, A. L. (2013) Adaptive Versus Generative Learning in Higher Education, 2nd International Conference Free 

Economy, Free Society, 21-22 mai 2013, Iași, România.  
 

11. Guţă, A. L. (2012) The Context for Organizational Learning. A Literature Review, The 6th Edition of the Annual 
International Conference Globalization and Higher Education in Economics and Business Administration (GEBA 
2012), 18-20 octombrie 2012 Iaşi, România. 
  

12. Guță, A. L. (2012) Education for the Knowledge Society, Education for a Free Society, 1st International 
Conference Free Economy, Free Society”, 14-15 mai 2012, Iași, România. 

  

Proiecte    

1. Membru al grupului țintă (beneficiar de bursă doctorală), perioada 01.06.2014-22.05.2015, în cadrul proiectului 
PERFORMANŢĂ ŞI EXCELENŢĂ ÎN CERCETAREA DOCTORALĂ ȘI POSTDOCTORALĂ ÎN 
DOMENIUL ŞTIINŢELOR ECONOMICE DIN ROMÂNIA (POSDRU 159/1.5/S/142115) – Academia de Studii 
Economice din București, în parteneriat cu alte 3 universități din România (inclusiv Universitatea „Alexandru 
Ioan Cuza” din Iași). Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013. 
 

2. Expert termen scurt (01.06.2012-30.11.2012; 01.05.2013-31.10.2013) în cadrul proiectului „Comunitate 
universitară pentru managementul calităţii în învăţământul superior” (POSDRU/86/1.2/S/61959) – Universitatea 
„Alexandru Ioan Cuza” din Iași în parteneriat cu alte 4 universități din România. Proiect cofinanțat din Fondul 
Social European prin POSDRU 2007-2013. 
Informații disponibile la: http://quality.uaic.ro/  

  
Activități de difuzare a științei în relația cu mediul de afaceri  

1. Publicare online raport de cercetare (22.04.2021): 1 an de pandemie covid-19 – impactul asupra firmelor 

românești. Echipa de cercetare: Neștian, A. Ș, Tiță, S. M., Guță, A. L. și Vodă, A. I. Cercetarea a fost realizată cu 
sprijinul Camerei de Comerț și Industrie Iași, în parteneriat cu Camera de Comerț și Industrie Iași și BDO 
România.  
Disponibil la: http://www.cciasi.ro/doc/Raport_cercetare_UAIC_CCI_BDO_COVID_FIRME_aprilie_2021.pdf    
https://www.bdo.ro/ro-ro/resurse/rethink-insights/1-an-de-pandemie-covid-19-impactul-asupra-firmelor-romanesti  
 

2. Publicare online raport de cercetare (20.05.2020): Impactul epidemiei covid-19 și a măsurilor de contracarare a 

acesteia asupra firmelor. Echipa de cercetare: Neștian, A. Ș, Vodă, A. I., Tiță, S. M., Guță, A. L. și Turnea, E. S. 
Cercetarea a fost realizată cu sprijinul Camerei de Comerț și Industrie Iași. Exemplu redifuzare în presă: 
https://www.ziaruldeiasi.ro/stiri/majoritatea-firmelor-iesene-sustin-ca-veniturile-le-au-scazut-la-jumatate-in-
perioada-pandemiei--253418.html  

 

Premii obținute: 

1. Premiu UEFISCDI  (PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-54736) pentru articolul: Neștian, Ș.A., Vodă, A.I., Tiță, S.M., 
Guță, A.L. și Turnea, E.S. (2021) Does Individual Knowledge Management in Online Education Prepare 

Business Students for Employability in Online Businesses?, Sustainability, 13 (4), 2091.  
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2. Premiu UEFISCDI  (PN-III-P1-1.1-PRECISI-2021-53967) pentru articolul: Turnea, E.S., Neștian, A.Ș, Tiță, S.M., 
Vodă, A.I. și Guță, A.L. (2020) Dismissals and Temporary Leaves in Romanian Companies in the Context of Low 

Demand and Cash Flow Problems during the COVID-19 Economic Lockdown, Sustainability, 12 (21), 8850.  
3. Premiu UEFISCDI  (PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-47491) pentru articolul: Brătianu, C., Neștian, A.Ș, Tiță, S.M., 

Vodă, A.I. și Guță, A.L. (2020) The Impact of Knowledge Risk on Sustainability of Firms, Amfiteatru Economic, 
Vol. 22, Nr. 55, pp. 639-652.  
  
 
09.01.2023                       Guță Alexandra Luciana 
 
 
 
 
 


